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1. DESCRIPTION DE L’ACTION 

 

L’objectif général de cette action est de réduire la perte de biodiversité tout en 

améliorant de manière durable la qualité de vie des communautés locales résidant dans les 

paysages prioritaires pour la conservation et le développement (PPCD) en Afrique 

subsaharienne. 

L’initiative prévoit d’être active dans les paysages prioritaires pour la conservation et 

le développement (PPCD) dans le but de (i) renforcer la protection des zones à forte 

biodiversité et de développer des activités économiques «vertes» par et pour les communautés 

locales avoisinantes, et de (ii) faciliter la gouvernance inclusive de ces paysages pour 

promouvoir/améliorer l’aménagement du territoire, réduire les conflits et intégrer davantage 

les communautés riveraines dans la gestion durable des Aires protégées   

 

De manière plus spécifique, cette Action vise le renforcement de la gestion participative 

de la biodiversité tout en améliorant la qualité de vie des communautés locales vivant dans le 

paysage prioritaire pour la conservation et le développement (PPCD) de « Waza-Logone-Lac 

Tchad ».  

Le projet Waza-Logone-Mandelia du programme régional NaturAfrica Transhumance 

s’articule autour de trois composantes, Trois composantes permettant d’atteindre l’objectif 

spécifique fixé : 

− Composante 1 : Conservation 

− Composante 2 : Economie verte 

− Composante 3 : Gouvernance participative 

L’Association des Communes forestières du cameroun a une démarche transversale de la 

thématique genre. A cet effet, il sera question d’intégrer le genre dans chaque composante du 

« projet Waza-Logone-Mandelia du programme régional NaturAfrica Transhumance » : il 

s’agit ici du mainstreaming genre. Ceci dit, il faudra s’assurer que la question du genre est 

prise en compte dans les activités de mise en œuvre du projet. L’objectif étant de faire de 

l’égalité homme-Femme ; de l’insertion des minorités une priorité transversale.  

 

2. DEFINITION DU GENRE 

Selon les sciences économiques et sociales, le genre est un concept utilisé pour désigner 

les différences non biologiques entre les femmes et les hommes, les filles et les garçons. C’est 

une identité construite par l'environnement social des individus : la masculinité ou la féminité 

ne sont pas des données naturelles mais le résultat de mécanismes de construction et de 

reproduction sociale. Le genre fait donc référence aux rôles et responsabilités des femmes et 

des hommes, les filles et les garçons tels qu’ils sont déterminés par la société. L’égalité des 

sexes et l’autonomisation des femmes sont liées à la façon dont nous sommes perçus et censés 

penser et agir en tant qu’hommes et femmes en fonction de l’organisation de la société et non 

du fait de nos différences biologiques. Ces rôles et responsabilités sont déterminés d’un point 

de vue politique, social et culturel et peuvent différer d’une communauté à une autre, d’un 

pays à un autre, ou d’une région à une autre (MDG, 2005). Le genre prend en compte des 

situations, des rôles, des besoins et intérêts différents des femmes et les hommes, les filles et 

les garçons dans la conception et la mise en œuvre des activités et des programmes. 

Cependant, l’égalité ne voudrait pas dire que les femmes et les hommes sont identiques, mais 
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que la jouissance de leurs droits et les opportunités auxquelles ils ont accès ne soient pas 

gouvernées ou limités par le fait qu’ils soient nés femmes ou hommes (MONUS, 2024).  

 

2.1. L’Union Européen et le genre (Partenaire principal de l’Action) 

 

L'égalité entre les femmes et les hommes est l'une des valeurs fondamentales de l'Union 

définies aux articles 2 et 3 du traité sur l'Union européenne. Elle renvoie au principe selon 

lequel les droits, les responsabilités et les chances des femmes et des hommes doivent être les 

mêmes. Ainsi, l'UE soutient donc le travail pour l'égalité des genres au Cameroun, avec une 

dizaine de projets spécifiquement dont le « « projet Waza-Logone-Mandelia du programme 

régional NaturAfrica Transhumance ». L’égalité du genre est donc dédiée à la lutte contre la 

discrimination, à la promotion de la participation active des femmes et les hommes dans les 

activités et les programmes.  

L’Union Européenne dans sa stratégie genre, cherche à éliminer les inégalités et à promouvoir 

l’égalité entre les hommes et les femmes pour toutes ses actions, conformément aux traités 

cités plus haut. C’est un acteur qui est au premier plan à l’échelle mondiale dans le domaine 

de l’égalité entre les hommes et les femmes. La stratégie de l’Union Européenne en matière 

de genre définit les travaux que la commission européenne entend mener sur le sujet et décrit 

les objectifs stratégiques à atteindre et les mesures essentielles à prendre au cours de la 

période 2020 – 2025. A travers cette stratégie genre, l’Union Européenne vise la construction 

d’un monde meilleur pour les femmes et les hommes, les filles et les garçons. La mise en 

œuvre de cette stratégie repose sur une approche double, consistant en des mesures ciblées 

tendant à l’égalité entre les hommes et les femmes combinées à une intégration renforcée de 

la dimension hommes-femmes dans toutes les politiques, dans tous les domaines d’action de 

l’UE, qu’ils soient intérieurs ou extérieurs. Elle répond également à l’objectif de 

développement durable relatif à l’égalité des sexes (ODD 5). Il est question de la volonté de 

faire de cette égalité une priorité transversale de tous les Objectifs de Développement Durable 

(ODD). Pour ce fait, l'égalité entre les femmes et les hommes est largement reconnue comme 

un moteur important de la croissance économique d’un pays.  

Toutefois, Le PLAN D’ACTION GENRE III de l’Union Européen vise à accélérer et 

d’améliorer sa stratégie en matière d’autonomisation des femmes et des filles et à préserver 

les progrès réalisés en matière d’égalité entre les femmes et les hommes au cours des 25 

années (2021-2025) qui ont suivi l’adoption de la déclaration de Pékin et de son programme 

d’action. Il vise ainsi à aider les femmes, les filles et les jeunes à exercer pleinement leurs 

droits et à accroître leur participation à la vie politique, économique, sociale et culturelle.  

 

3. STRATEGIE GENRE DE L’ASSOCIATION DES COMMUNES FORESTIERES 

DU CAMEROUN (ACFCAM/CTFC)  

3.1. Description ACFCAM/CTFC 

Crée en 2006 à Yaoundé, arrondissement de Yaoundé 1 er, Département du Mfoundi, Province 

du Centre, conformément à la loi N°90/053 du 19 décembre 1990 portant sur la liberté 

d’association. L’ACFCAM compte de nos jours 128 membres et fait partie intégrante de 

l’organisation associative des Communes et Villes unies du Cameroun (CVUC).  Pour cela, ces 

Communes s’organisent dans le but de mettre sur pied un cadre propice de partage 

d’expériences en vue de promouvoir la protection de l’environnement pour un développement 
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économique et un progrès social durables dans l’intérêt de tous. Il s’agit en effet de la 

promotion des activités alternatives permettant de concilier la gestion durable et la lutte contre 

la pauvreté en vue d’améliorer la situation des communes dans la perspective de la 

reconnaissance de leurs droits et de l’affirmation de leur rôle dans la gestion des ressources 

naturelles. Elle dispose de bureaux équipés à Yaoundé et des bureaux dans la région de l’Extrême 

Nord.  

Le Centre Technique de la Forêt Communale (CTFC) quant à lui, est l’organe technique de 

l’ACFCAM, car il est pris dans l’accomplissement des missions qui sont confiées à 

l’ACFCAM. Crée en 2008, son siège est fixé à Yaoundé-Bastos. L’ACFCAM à travers le 

CTFC, prend en compte le genre dans tous ces projets. De ce fait, le CTFC met donc en 

œuvre les projets en implémentant de manière conjointe les questions genre, d’où la mise en 

place de la présente stratégie genre. 

La Stratégie Genre de l’ACFCAM dont tous ses partenaires doivent intégrer dans une 

démarche transversale d’exécution des activités s’articule autour des points suivants : Vision, 

objectifs spécifiques, résultats attendus  

 

3.1.1. Vision 

Avoir un environnement professionnel communal efficace qui promet l’égalité entre les 

femmes et les hommes pour une gestion durable de ressources naturelles au Cameroun dans 

l’accompagnement du processus de décentralisation de l’Etat. 

 

3.1.2. Objectif global 

 

Contribuer au renforcement des capacités organisationnelles des Communes et des 

communautés pour une meilleure prise en compte du genre dans les projets conduits par 

l’ACFCAM et mis en œuvre par son organe technique le CTFC et leurs partenaires. 

 

3.1.3. Domaines d’intervention de l’ACFCAM sur la Question Genre 

 

• Prise en compte des questions « Genre » dans la budgétisation des comptes 

communaux 

• Protection des Minorités installées sur les Communes  

• Protection des droits fonciers des autochtones 

• Intégration et renforcement des capacités des communes et communautés dans la 

création, le suivi et l’entretien des plantations forestières et agro-forestières, 

• Reboisement des forêts communales dans les zones dégradées de transition 

écologique, 

• Gestion des ressources naturelles 

• Accompagnement des communes à la mise en place des points focaux genre 

• Formation des Maires et conseillers sur les thématiques genres, 

• Facilitation de la formation genre avec les partenaires du projet 

 

 

3.1.4. Résultats attendus sur la Stratégie Genre de l’ACFCAM 

 

Les résultats se définissent sous formes de plusieurs axes thématiques. 
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• Le mainstreaming genre 

 Le genre est intégré dans chaque composante et le cas échéant des activités des Projets 

conduits par ACFCAM/CTFC et ses partenaires de mises en œuvre 

 

• Droits des femmes respectés et promus sur les sites de projets 

 Les femmes participent au même titre que les hommes aux activités et bénéfices des 

projets conduits par l’ACFCAM/CTFC 

 

• Leadership féminin affirmé sur les activités 

La participation active des femmes dans le processus décisionnel des activités  

 

• Droit Fonciers des autochtones respectés sur les activités 

• Les autochtones sont impliqués dans la délimitation et le dimensionnement des sites 

des projets  

• Mécanismes de gestion des plaintes mis en place  

• Intégration des préoccupations des minorités dans la planification, la 

programmation des projets territoriaux 

 

4.  STRATEGIE GENRE DU PROJET WAZA-LOGONE-MANDELIA DU 

PROGRAMME REGIONAL NATURAFRICA TANSHUMANCE » 

L’atteinte des objectifs genres du projet « Waza-Logone-Mandelia du programme régional 

NaturAfrica Transhumance » passera nécessairement par une meilleure prise en compte des 

besoins et aspirations différenciés des hommes et des femmes, grâce à l’intégration du genre 

dans les activités du projet. Le CTFC et APSE mettront ainsi en œuvre le « projet Waza-

Logone-Mandelia du programme régional NaturAfrica Transhumance » en implémentant de 

manière conjointe les questions genre, d’où la mise en exergue de la présente stratégie genre. 

La vision genre étant d’avoir un environnement professionnel efficace qui promet l’égalité 

entre les femmes et les hommes pour une gestion durable des ressources naturelles. 

4.1. Cadre logique de la stratégie du genre du « projet Waza -Logone-

Mandelia du programme Régional NaturAfrica Transhumance » 

Le cadre logique de la stratégie genre du « Projet Waza-Logone-Mandelia du programme 

régional NaturAfrica Transhumance » aidera les Assistants techniques en particulier et la 

coordination générale du projet à mettre en application les attentes de l’ACFCAM et de l’UE 

sur le Mainstreaming genre sur des activités de gestion durable des ressources naturelles dudit 

projet. Le Mainstreaming genre du projet est ainsi illustré dans le tableau du cadre logique ci-

dessous. 
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Cadre logique de la stratégie genre du « Projet Waza-Logone-Mandelia du programme régional NaturAfrica Transhumance » 

Résultats et activités Indicateurs Objectivement 

vérifiables (IOV) 

Point 

Référence 

et Année de 

référence 

Valeur 

actuelle 

Date de 

référence 

% 

 

Produits/résultats 

Sources 

d’information et 

moyens de 

vérification 

Hypothèses 

L’objectif général vise à réduire la perte 

de biodiversité tout en améliorant de 

manière durable la qualité de vie des 

communautés locales résidant dans les 

paysages prioritaires pour la 

conservation et le développement (PPCD) 

en Afrique subsaharienne. 

 

L’objectif spécifique est d’améliorer la 

conservation, la gestion et l’utilisation de 

la biodiversité et des biens et services 

écosystémiques dans le PPCD de « Waza-

Logone-Lac Tchad ».) au bénéfice de la 

nature et des communautés locales, en 

particulier des femmes, des jeunes et des 

populations vulnérables (peuples 

autochtones et communautés locales — 

PACL) 

Proportion d’hommes et de 

femmes ayant participés aux 

activités de réduction de perte 

de biodiversité du Projet Waza-

Logone-Mandelia du 

programme régional 

NaturAfrica Transhumance 

 

Proportion de femmes 

d’hommes, les jeunes, les 

populations vulnérables et 

autochtones ayant participés à 

l’amélioration de la 

conservation, la gestion et 

l’utilisation des biens et services 

écosystèmes 

0 0 Au mois un rapport genre 

est produit à la fin du 

projet 

 

 

 

 

 

Au moins 80% des 

bénéficiaires participent à 

la conservation et à la 

gestion de la biodiversité 

d’ici fin 2027 

. Document Stratégie 

genre disponible 

. Rapport 

. Images  

 

 

 

 

 

 

 

. Rapport genre 

. Images  

 

La fiche de suivi genre 

sont dument remplis pour 

des activités réalisées 

Les femmes, les hommes 

et les population 

vulnérables participent à 

la réduction durable de la 

biodiversité 

 

 

 

 

Les femmes, les hommes, 

les minorités et les 

populations vulnérables   

bénéficient des biens et 

services écosystémiques 

COMPOSANTE1 : CONSERVATION  Rapport de suivi genre 

du projet  

 

Résultat 1.1 : 600 ha de paysages 

dégrades en périphéries des Aires 

protégées et des berges du Logone sont 

restaurés et entretenus pour servir 

d’espace tampon avec les villages 

riverains 

- Nombre de femmes et des 

minorités impliqués dans 

l’atteinte du résultat 

0 0 Au moins 40% des 

femmes et 60% d’hommes 

sont impliqués dans les 

activités de restauration et 

l’entretien des paysages 

dégradés d’ici fin 2027 

Rapport  

D’activité genre de la 

composante 

Les femmes, les hommes 

et les minorités 

contribuent de manière 

équitable dans les 

activités de restauration 

et d’entretien des espaces 

restaurés 

Activité 1.1.1 : Identifier les sites 

potentiels, matérialiser, géo référencer et 

Nbre des autochtones et 

minorités impliqués dans la 

0  0 Au moins 40% des 

autochtones et 60% 

Fiche de suivi genre 

Images  

Les autochtones et les 

minorités sont informés à 
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Résultats et activités Indicateurs Objectivement 

vérifiables (IOV) 

Point 

Référence 

et Année de 

référence 

Valeur 

actuelle 

Date de 

référence 

% 

 

Produits/résultats 

Sources 

d’information et 

moyens de 

vérification 

Hypothèses 

les cartographier  

 

délimitation et le 

dimensionnement des sites du 

projets  

 

 

minorités et femmes sont 

impliquées dans la 

délimitation des sites en 

périphérie du PNW et de 

RFM pour le reboisement 

d’ici fin 2027 

 participer à 

l’identification des sites 

du projet 

  Activité 1.1.2 : Produire en pépinière ou 

acquérir les plants dès la première année 

pour le reboisement   

 

 Nbre de femmes participant à la 

production des plants en 

pépinières pour le reboisement  

0 0 Au moins 40% des 

femmes participent à la 

production des plants d’ici 

fin 2027 

 

Fiche de suivi genre 

Images  

 

Les Femmes sont 

encouragées et 

manifestent leur volonté 

à faire des producteurs de 

plants dans les localités 

Activité 1.1.3 : Préparer le terrain et 

mettre en terre les plants  

 

 

Nbre d’hommes, femmes et 

minorités impliqués dans la 

préparation de terrain et de mise 

en terre des plants 

 

 

0 

0 En fin 2027 : au moins 

40% des femmes et 60% 

des hommes sont 

impliqués dans la 

préparation de terrain et la 

mise en terre des plants 

Images 

Fiche de suivi genre  

Le quota des femmes à 

recruter est fixé d’avance 

Activité 1.1.4 : Assurer les entretiens, le 

suivi et la sécurisation (contre vols et 

animaux). 

Nombre de femmes, d’hommes 

et minorités assurant les 

entretiens et la sécurisation des 

espaces reboisés  

0 0 En fin 2027, au moins 40% 

de femmes et 60% 

d’hommes assurent 

l’entretiens et la 

sécurisation des espaces 

reboisés  

Fiche de suivi genre 

Images 

Le quota des femmes à 

recruter est fixé d’avance 

Résultat 1.2 :      Les comités de Vigilance 

communautaire renforcés et équipés 

assurent la surveillance dans les espaces 

communautaires autour des Parcs. 

Nbre des autochtones 

participant aux décisions dans 

les comités de surveillance des 

espaces communautaires autour 

des parcs 

0 0 Au moins 30% des 

autochtones assurent la 

surveillance dans les 

espaces communautaires 

autour des parcs d’ici 2027 

Rapport d’activité 

genre  

Fiche de suivi genre 

Images 

Les communautés et les 

autochtones montrent de 

l’intérêt pour assurer la 

vigilance et la 

surveillance des parcs 

Les quotas sont fixés 

d’avance dans les Tdrs 

Activité 1.2.1 :  Renforcement de la 

Surveillance et de la vigilance 

communautaire en périphérie des Parcs de 

Waza et Mandelia 

Nombre de minorités 

transhumants et d’autochtones 

impliqués dans la surveillance et 

la vigilance communautaire en 

périphérie des parcs 

0 0 Au moins 50% de 

minorités transhumantes et 

50% des autochtones sont 

impliqués dans la 

surveillance des parcs de 

Fiche de suivi genre 

Images 

Les minorités 

transhumantes et les 

autochtones montrent de 

l’intérêt pour assurer la 

surveillance des parcs 
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Résultats et activités Indicateurs Objectivement 

vérifiables (IOV) 

Point 

Référence 

et Année de 

référence 

Valeur 

actuelle 

Date de 

référence 

% 

 

Produits/résultats 

Sources 

d’information et 

moyens de 

vérification 

Hypothèses 

 Waza et de RFM d’ici fin 

2027 

Activité 1.2.2 : Equiper les équipes de 

patrouille et apporter une prime aux 

comités de surveillance communautaire 

Nombre d’équipes de patrouille 

impliquant les autochtones dans 

le comité de surveillance 

communautaire 

 

Aucun  Aucun  Au moins 70% des 

autochtones sont impliqués 

dans les comités de 

vigilance et de surveillance 

d’ici fin 2027 

Fiche de suivi genre 

Images 

 

Les minorités 

transhumantes et les 

autochtones montrent de 

l’intérêt pour assurer la 

surveillance des parcs 

Résultat 1.3 : L’intégration de la 

problématique de la transhumance 

pastorale contribue à la protection et à la 

conservation du parc de Waza  

Nbre de minorités 

transhumantes et d’agriculteurs 

participant aux travaux 

d’aménagement des forages 

pastoraux 

Impliqués les transhumants et 

les autochtones dans les travaux 

d’aménagement 

0 0 Au moins 50% de 

minorités transhumantes et 

50% d’agriculteurs sont 

impliquées dans les 

travaux d’aménagement 

des forages pastoraux pour 

la protection du PNW d’ici 

2027 

Rapport d’activité 

genre 

Fiche de suivi genre 

Images 

Les minorités 

transhumantes et les 

agriculteurs sont 

impliquées dans les 

travaux d’aménagement 

des forages pastoraux 

 

Activité 1.3.1 :  Sécuriser et matérialiser 

un couloir de transhumance en périphérie 

du Parc de Waza. 

Nombre de transhumants et 

d’agriculteurs impliqués dans la 

sécurisation de couloirs de 

transhumance  

0 0 Au moins 50% des 

transhumants et 50% 

d’agriculteurs participant à 

la matérialisation sont 

impliqués sur les activités 

de matérialisation et de 

sécurisation des couloirs 

de transhumance d’ici fin 

2027 

Fiche de suivi genre 

Images 

Les Communautés 

apportent des 

contributions bénévoles 

en appui aux activités du 

projet 

Activité 1.3.2 :   Faciliter l’accès à l’eau 

pour limiter les conflits 

agriculteurs/pasteurs et hommes/faune 

autour du Parc de Waza et aménager les 

points de chargement des téléphones des 

transhumants 

Nbre d’éleveurs et 

d’agriculteurs impliqués dans la 

mise sur pieds de l’accès facile 

à l’eau et l’aménagement des 

points de chargement des 

téléphones 

0 0 Au moins 50% des 

éleveurs et 50% des 

agriculteurs sont impliqués 

dans la mise en œuvre de 

l’accès à l’eau pour la 

limitation des conflits entre 

les agriculteurs et les 

éleveurs d’ici 2027 

Fiche de suivi genre 

Images 

Les éleveurs et les 

agriculteurs sont 

efficacement impliqués 

dans la mise en œuvre de 

l’accès à l’eau 

COMPOSANTE 2 : ECONOMIE 

VERTE  

 

Nbre d’activités génératrices des 

revenus pour les communautés 

riveraines démunies  

0 0 Au moins 40% d’hommes 

et 60% de femmes sont 

employés dans le secteur 

Rapport de suivi  

Fiche se suivi genre  

Images  

Les femmes, les hommes, 

les autochtones et les 

minorités participent de 
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Résultats et activités Indicateurs Objectivement 

vérifiables (IOV) 

Point 

Référence 

et Année de 

référence 

Valeur 

actuelle 

Date de 

référence 

% 

 

Produits/résultats 

Sources 

d’information et 

moyens de 

vérification 

Hypothèses 

Nbre d’hommes et de femmes 

employés dans le secteur vert 

vert d’ici 2027 manière efficace dans le 

secteur vert 

Résultat 2.1 :  Assurer un meilleur accès 

aux opportunités de l’économie verte 

équitable et durable pour tous les 

membres des communautés vivant ou 

transhumant dans le paysage Waza - 

Logone 

Nbre de femmes, d’hommes et 

des jeunes impliqués de façon 

équitable dans la création des 

emplois verts 

0 0  Au moins 60% des 

emplois vert sont occupés 

par des femmes en 

périphérie du PNW et de la 

RFM d’ici fin 2027 

Rapport genre  

Images,  

Fiche de suivi 

dument remplis  

Les activités vertes 

soutenues répondent aux 

besoins des femmes, des 

jeunes, des hommes et 

aux besoins du marché à 

travers sa chaine de 

valeur 

Activité 2.1.1  Identifier, protéger et 

aménager les sites Maraichers intensifs 

Nbre d’autochtones et de 

femmes impliqués sur la 

protection et l’aménagement 

des sites maraichères 

 

0 0 Au moins 40% des 

autochtones sont 

impliquées dans la 

protection des périmètres 

de sites et 60% de femmes 

maraichères dans 

l’aménagement des sites 

d’ici fin 2027 

Fiche de suivi 

remplis 

Images  

Les autochtones et les 

femmes montrent de 

l’intérêt à participer dans 

la protection et 

l’aménagement des sites 

maraichères 

Les quotas sont fixés 

d’avance dans les Tdrs 

Activité 2.1.2 :  Produire de l’Eau par la 

création de 3 forages à pompe Solaire et 

18 bacs au sol pour stocker l’eau  

Nombre de famille vulnérables 

et autochtones bénéficiant du 

forage à pompe solaire et bac 

pour des besoins maraichères et 

domestiques 

0  0 D’ici fin 2027, au moins 

40% des autochtones 

disposent un forage et un 

bac pour la production 

d’eau. 

Au moins 60% des 

famines vulnérables ont 

accès à l’eau 

Fiche de suivi 

dument remplis 

Images  

 

Les femmes sont 

responsables de 

l’entretien des forages et 

en sont des principales 

bénéficiaires  

Activité 2.1.3 :  Assurer la maintenance et 

la sécurisation des infrastructures  

Nombre des autochtones 

assurant la maintenance et la 

sécurisation des infrastructures 

0 

 

0 

 

La sécurisation des 

infrastructures sont 

assurées par au moins 50% 

des autochtones d’ici 2027  

Fiche de suivi genre 

Images 

Manifestation d’intérêt 

pour être accompagnée et 

respecté des engagements 

des parties prenantes 

Activité 2.1.4 :  Sélectionner et Former 60 

Maraichers 

Nombre de femmes et hommes 

choisis, formés et sensibilisés 

sur les itinéraires, production et 

commercialisation des produits 

maraichères 

0 0 Au Moins 60%de femmes 

et 40% d’hommes ont la 

maîtrise des itinéraires 

techniques de pratique 

maraichère et de 

commercialisation d’ici fin 

Fiche de suivi genre 

dument remplie 

Images 

Les femmes et les 

hommes éprouvent de 

l’intérêt dans la mise en 

œuvre des maraichères 

Les quotas sont fixés 

d’avance dans les Tdrs 



                                                                                                                            Responsable genre 

Résultats et activités Indicateurs Objectivement 

vérifiables (IOV) 

Point 

Référence 

et Année de 

référence 

Valeur 

actuelle 

Date de 

référence 

% 

 

Produits/résultats 

Sources 

d’information et 

moyens de 

vérification 

Hypothèses 

2027 

Activité 2.1.5.  Equiper les producteurs et 

groupement de producteur sur chacun des 

trois sites 

Nombre de femmes et 

d’hommes disposant au moins 

un équipement et un matériel  

 

0 0 Au moins 60% de femmes 

et 40% disposent des 

équipements et matériels 

de production pour les 

produits maraichers d’ici 

2027 

Fiche de suivi genre 

Images 

Les femmes sont les plus 

impliquées dans la 

production des 

maraichers 

Les quotas sont fixés 

d’avance dans les Tdrs 

Activité 2.1.6 : Accompagner les 

producteurs et leur groupement à élaborer 

les comptes d’exploitation  

Nbre de femmes et hommes 

accompagnées dans 

l’élaboration des comptes 

d’exploitation 

0 0 Au moins 60% de femmes 

et 40% sont accompagnées 

dans la production des 

comptes d’exploitation 

d’ici 2027 

Fiche de suivi 

Images 

Les femmes et les 

hommes manifestent leur 

intérêt dans l’élaboration 

des comptes 

d’exploitation 

Résultat 2.2 :  Des Fours améliorés sont 

construits pour moderniser la 

transformation du poisson et mieux 

développer les activités dans la zone de 

waza.   

Nombre de personnes impliqués 

dans la construction des fours 

améliorés   

 

0 0 En fin 2027, au moins 60% 

de femmes et 40% 

d’hommes sont 

bénéficiaires des fours 

améliorés 

Rapport genre de la 

composante 

Images  

 

Activité 2.2.1 :  Construire 03 Hangars de 

protection aux toits en tôles portés par des 

structures en béton 

Nombre de personnes 

impliquées dans la construction 

des hangars  

0 0 Au moins 40% des 

autochtones et 60% de 

producteurs maraichers 

sont impliqués dans la 

construction des hangars 

d’ici fin 2027 

Fiche de suivi genre 

Images 

De nombreuses 

personnes manifestent 

leur intérêt à participer à 

la construction de 03 

hangars 

Activité 2.2.2 :  Construire 12 Fours 

améliorés CHORKOR pour le fumage de 

poissons 

Nombre de personnes faisant 

partie de la construction des 

fours améliorés 

Nbre de femmes bénéficiaires 

 

0 0 Au moins 40% d’hommes 

sont impliqués dans la 

construction des fours 

améliorés d’ici fin 2027 

Au moins 60% de femmes 

sont bénéficiaires 

Fiche de suivi genre  

Images 

 

Manifestation d’intérêt 

pour être accompagnée et 

respect des engagements  

Résultat 2.3 :  Deux (02) Etangs 

piscicoles pilotes et deux forages 

solaires sont fonctionnels autour du 

Parc de Waza 

 

Nombre de femmes bénéficiant 

des services issus des Etangs 

piscicoles  

0 0 Au moins 60% de femmes 

sont bénéficiaires des 

services générés par 

l’étang piscicoles d’ici fin 

2027 

Fiche de suivi genre 

disponible et remplis 

Images  

Les femmes bénéficiaires 

des services de l’étangs 



                                                                                                                            Responsable genre 

Résultats et activités Indicateurs Objectivement 

vérifiables (IOV) 

Point 

Référence 

et Année de 

référence 

Valeur 

actuelle 

Date de 

référence 

% 

 

Produits/résultats 

Sources 

d’information et 

moyens de 

vérification 

Hypothèses 

Activité 2.3.1 : Sélectionner deux 

organisations professionnelles pour la 

gestion des étangs piscicoles 

Nombre d’hommes et de 

femmes impliqués dans la 

gestion des étangs  

0 0   Au moins 60% 

d’hommes et 40% de 

femmes participent à la 

gestion des étangs d’ici 

2027 

Images  Les hommes et les 

femmes bénéficiaires 

assurent la gestion des 

étangs 

Les quotas sont fixés 

d’avance dans les Tdrs 

Activité 2.3.2 :  Réaliser au moins deux 

micro-étangs piscicoles de dérivation de 

400 m² 

Nombre d’éleveurs faisant 

partie des bénéficiaires des 

micro-étangs piscicoles 

0 0 Le processus de choix est 

validé par au moins 30% 

d’éleveurs d’ici fin 2027 

Fiche de suivi genre 

Images  

 

Les quotas sont fixés 

d’avance dans les Tdrs 

Activité 2.3.3 : former les communautés 

volontaires sur les activités piscicoles 

Nombre de femmes et hommes 

formés sur les activités 

piscicoles 

0 0 Au moins 60% d’hommes 

40% de femmes font partis 

des personnes formées 

d’ici fin 2027 

Fiche de suivi genre 

remplie 

Images  

Les hommes et les 

femmes sont formés 

 

Activité 2.3.4. Réaliser deux Forages 

solaires d’alimentation d’étang et 

d’abreuvement humain 

Nbre de personnes vulnérables 

bénéficiant de forage solaire en 

eau 

0 0 Au moins 50% de ménages 

vulnérable dispose d’un 

forage solaire pour 

l’alimentation de l’étangs 

d’ici fin 2027 

Images  Les humains profitent du 

forage solaire pour 

l’alimentation de l’étang 

 

Résultat 2.4 : 30 Micro entrepreneurs 

sont équipés en outils et matériels de 

production  

 

Nbre de femmes et de jeunes et 

hommes équipés en outils et 

matériels de production 

0 0 Au moins 50% de femmes 

et 50% de jeunes et 

hommes sont des micro 

entrepreneurs sont 

équipées en outils de 

production 

Rapport genre 

 Images  

Les femmes, les jeunes et 

hommes sont traités 

équitablement.  

Activité 2.4.1 : Sélectionner les micro-

entrepreneurs 

Nbre de femmes, jeunes et 

hommes sélectionnés comme 

micro entrepreneurs 

0 0 Au moins 50% des micro 

entrepreneurs sélectionnés 

sont femmes, et 50% sont 

jeunes et hommes d’ici fin 

2027 

Fiche de suivi genre 

Images  

Les femmes, les jeunes et 

les hommes sont des 

micro-entrepreneurs 

Le quota est fixé à 

l’avance dans les Tdrs 

Activité 2.4.2. Former les micro 

entrepreneurs éligibles  

Nbre de femmes, de jeunes et 

hommes éligibles formés 

0 0 Au moins 50% micro 

entrepreneurs formées sont 

les femmes, les jeunes et 

hommes éligibles d’ici 

2027 

Fiche de suivi genre 

Images   

Les femmes, les jeunes et 

les hommes sont des 

micro-entrepreneurs 

Le quota est fixé à 

l’avance  



                                                                                                                            Responsable genre 

Résultats et activités Indicateurs Objectivement 

vérifiables (IOV) 

Point 

Référence 

et Année de 

référence 

Valeur 

actuelle 

Date de 

référence 

% 

 

Produits/résultats 

Sources 

d’information et 

moyens de 

vérification 

Hypothèses 

Activité 2.4.3.  Doter les 30 Micro 

entrepreneurs membres d’associations en 

outils et matériel de production 

Nbre de femmes, de jeunes et 

d’hommes bénéficiaires d’outils 

de production 

0 0 D’ici 2027, au moins 50% 

femmes et 50% des jeunes 

et hommes bénéficient de 

l’outils et matériels de 

production 

Fiche de suivi genre 

Images 

Le quota est fixé à 

l’avance 

Activité 2.4.4. Suivre et encadrer ces 

bénéficiaires 

Nbre de femmes et hommes 

suivi et encadrés 

0 0 D’ici 2027, au moins 50% 

femmes et 50% des jeunes 

et hommes bénéficient de 

l’outils et matériels de 

production 

Fiche de suivi genre 

Images 

Le quota est fixé à 

l’avance 

COMPOSANTE 3 :  GOUVERNANCE 

(Améliorer la bonne gouvernance, 

notamment en matière de gestion du 

territoire et des ressources naturelles, 

et la sécurité au sein du paysage Waza-

Logone) 

 0 
 

0 

 

 

Le genre est pris en 

compte 

 

Rapport genre de la 

composante  

Rapport genre du 

projet 

Photos  

Fiche de suivi 

 

 

Résultat 3.1 :   Une instance de 

Concertation sur la Transhumance 

transfrontalière autour des Aires 

protégées de Waza et de Mandelia basée 

sur des données réelles pour une 

meilleure gouvernance et à une meilleure 

utilisation des ressources naturelles est 

créée dans la zone de l’action  

Nbre de minorités 

transhumantes et d’agriculteurs 

participant activement dans le 

processus décisionnel des 

activités du projet et sur 

l’utilisation des ressources 

naturelles 

 

0 0 Au moins 50% de 

minorités transhumantes et 

50% des agriculteurs sont 

impliqués dans la gestion 

des ressources naturelles 

d’ici 2027 

 

Rapport genre 

Fiche de suivi  

Images   

Les pastoraux et les 

transhumants sont 

membres du comité de 

décision  

 

 

Les quotas sont fixés 

d’avance dans les Tdrs 

Activité 3.1.1 Créer une Instance de 

Concertation sur la Transhumance 

transfrontalière 

Nbre d’éleveurs transhumants et 

acteurs pastoraux présents dans 

les comités de gestion et de 

concertation 

 

0 

 

0 Au moins 50% d’éleveurs 

transhumants et 50% de 

pastoraux sont membres 

des comités décisionnels 

d’ici 2027 

Fiche de suivi 

Images  

Les pastoraux et les 

transhumants sont 

membres du comité de 

décision  

Les quotas sont fixés 

d’avance dans les Tdrs 

Activité 3.1.2 :  Constituer une base de 

données d’informations et de cartographie 

sur les mouvements de transhumances 

dans le paysage Waza-Logone- Lac Tchad 

Niveau de prise en compte de la 

dimension genre dans la collecte 

d’information cartographique 

sur les mouvements de 

transhumances 

0 0 Au moins 50% des 

résolutions prennent en 

compte la dimension genre 

d’ici 2027 

Fiche de suivi 

Photos 

Les éleveurs 

transhumants sont 

impliqués dans la collecte 

des données 

 



                                                                                                                            Responsable genre 

Résultats et activités Indicateurs Objectivement 

vérifiables (IOV) 

Point 

Référence 

et Année de 

référence 

Valeur 

actuelle 

Date de 

référence 

% 

 

Produits/résultats 

Sources 

d’information et 

moyens de 

vérification 

Hypothèses 

Nbre d’éleveurs transhumantes 

et acteurs pastoraux impliqués 

Les quotas sont fixés 

d’avance dans les Tdrs 

Activités 3.1.3 : Réaliser les enquêtes 

NGRT, BNS au démarrage et à la clôture 

du projet pour mesurer les changements 

générés par le projet  

Nbre de femmes enquêtées 

Nbre d’hommes enquêtés 

0 0 Au 30% des femmes et 

70% d’hommes sont 

enquêtés au démarrage et 

à la fin de la clôturez du 

projet d’ici fin 2027 

Fiche de suivi genre 

Images  

Les quotas sont fixés 

d’avance dans les Tdrs 

Résultat 3.2 : L’approvisionnement en 

énergie solaire de 150 Familles 

riveraines des Parcs et de 15 Espaces 

publics communautaires permet de 

renforcer l’engagement et la 

participation des communautés dans la 

gestion concertée des Aires protégées 

(Mandelia et Waza) 

Nbre de familles vulnérables 

ayant bénéficiées d’énergie 

écologique durable pour 

améliorer leur bien être 

Nbre de familles vulnérables 

formées pour l’entretien et la 

gestion durable 

0 0 Au moins 150 familles 

riveraines vulnérables des 

AP utilisent l’énergie 

solaire pour leur éclairage 

d’ici 2027  

Rapport genre  

Fiche de suivi 

Images  

Les investissements 

prévus soient réalisés 

Activité 3.2.1 :  Doter 100 Familles 

riveraines du Parc de Waza, 50 Familles 

de la réserve de Mandelia, à partir des 

plaques et des lampes d’Eclairages 

solaires (de 200 à 300W) 

Nbre de familles riveraines 

vulnérables du PWM et de 

Mandelia bénéficiant des 

plaques et lampes d’éclairages 

0 0 Au moins 100 de familles 

riveraines du PNW et 50 

familles de la réservée de 

Mandelia sont dotées des 

plaques solaires d’ici 2027 

Images  

 

Les familles vulnérables 

bénéficient de l’éclairage 

Les quotas sont fixés 

d’avance dans les Tdrs  

Activité 3.2.2 :  Améliorer l’éclairage 

Public sur 15 espaces communautaires 

(500 à 1000W) : 8 Cameroun et 7 Tchad) 

Nbre de points d’espace public 

vulnérable éclairés en 

lampadaires solaire 

0 0 Au moins 50% d’espaces 

publics vulnérables sont 

éclairés en lampadaires 

solaires avec maintenance 

d’ici fin 2027 

Images  

 

Les familles vulnérables 

bénéficient de l’éclairage 

Résultat 3.3 : Un renforcement des 

capacités en respects des droits des 

peuples autochtones et aux droits de 

l’homme est mis en place et 

fonctionnel  

Les droits de l’Homme mis en 

place  

Aucun  Aucun  Au moins un guide produit 

et disponible d’ici 2027 

Un guide de droits de 

l’Homme disponible 

 

Un guide sur les droits de 

l’homme est disponible 

Activité 3.3.1 : Elaborer et publier un 

Guide sur les droits de l’homme et 

faciliter la compréhension des PACL en 

Nbre de guide produit sur les 

droits de l’homme 

Aucun  Aucun  Au moins un guide sur le 

respect des droits de 

l’homme produit et 

Guide produit et 

disponible 

Un guide sur les droits de 

l’homme est disponible 



                                                                                                                            Responsable genre 

 

Le genre est pris en compte dans tous les activités du PNAFT, sauf au cas échéant

Résultats et activités Indicateurs Objectivement 

vérifiables (IOV) 

Point 

Référence 

et Année de 

référence 

Valeur 

actuelle 

Date de 

référence 

% 

 

Produits/résultats 

Sources 

d’information et 

moyens de 

vérification 

Hypothèses 

traduisant ce mécanisme en langue locale distribué d’ici 2027 

Activité 3.3.2 : Mettre en place un 

dispositif de renforcement de capacités 

pour les groupes bénéficiaires de 

l’action et les équipes de mise en 

œuvre sur le respect des droits humains 

communautaires 

Nbre de femmes et d’hommes 

formés   sur le respect des droits 

de l’homme 

 

Aucun  Aucun   

Au moins 50% des 

femmes et 50% d’hommes 

bénéficient de la formation 

et de la sensibilisation d’ici 

fin 2027 

Fiche de suivi genre 

Images  

Les femmes et les 

hommes bénéficient 

efficacement du dispositif 

de renforcement de 

capacités sur le respect 

des droits de l’homme 

Activité 3.3.3 : Sensibiliser les 

communautés sur respect des droits de 

l’homme 

Nbre de femmes et d’hommes 

sensibilisées sur le respect des 

droits de l’homme  

 

Aucun  Aucun  Au moins 50% des 

femmes et 50% d’hommes 

participent à la réunion de 

sensibilisation dans chaque 

village d’ici 2027 

Fiche de suivi genre 

Images  

 Les femmes et les 

hommes sont sensibilisés 

sur le respect de leur 

droit 

Activité 3.3.4 :  Mécanismes de plaintes 

mis en place 

Nbre de mécanismes de plaintes 

mises en place 

Nbre de plaintes reçues et 

gérées par les parties prenantes 

0 0 Au moins 1 mécanisme de 

plainte est mis en place 

Au moins 50% des plaintes 

sont résolues 

PV 

Rapports 

Les mécanismes de 

plaintes sont mis en place 

Résultat 3.4 : Le Projet est exécuté 

convenablement 

Communiquer la prise en 

compte du genre 

Aucun  Aucun  Au moins le tier des 

leaders communautaires 

formés sont les femmes 

d’ici fin 2027 

Rapport genre  

Images 

Fiche de suivi genre 

Le genre est pris en 

compte dans l’exécution 

du projet 

Activité 3.4.1 : Organiser le web 

monitoring des activités du projet   

                       /        /          /  

/ 

 

 / 

 

/ 
Activité 3.4.2 : Coordonner l’équipe du 

projet et rendre compte des activités  
Nbre de femmes participant 

activement dans le processus 

décisionnel des activités 

Aucun  Aucun Au moins 40% du 

personnel de l’équipe de 

projet sont des femmes ou 

des personnes issues des 

aires culturelles 

Contrats 

 

Les femmes et les aires 

culturelles sont 

impliquées dans la 

coordination du projet 

Activité 3.4.3 : Participer au Comité 

pilotage du programme régional 

NaturAfrica   

 

/ 

          /         /  

/ 

                 /  

   / 
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