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ASSOCTATION DES COMMUNES FORESTIERES DU CAMEROUN ACFCAM

BP 15107 Yaoundé CAMEROUN
Tél - (00237} 677757993 E-Mail : ctfecameronn@yalioo.con
Site web :www foretcommunale-cameroun.org
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CONTRAT DFE TRAVATL
N° gl /CT/C/MOG/CTEC/CR1400/2020

Dans le cadre de la mise en ceuvre du projet "Reboisement 1 400" hectares
dans les communes des zones de savanes seches, de transition écologique, et
lintégration du marché domestique dans I'économie formelle & partir des sources de
bols d'origine I€gale, relatif & I'appel & candidature N°01/AAC/C.MOG/SG/2020, fa
Commune de Mogodé a recruté un Forestier :

Entre les Soussignés : La Cemmusie de Mogode représentée par son Maire, d’une
part,

Ef,

Monsieur : ADAMOU ADOUM Prosper

Date et lieu de naissance : 20 juin 1992 a Maroua
Fils de : ADOUM MADQU

Et de : MBARAKAMY Elisabeth

Lieu de Résidence Habituelle : MOKCLO

Profession : Technicien des Eaux et Foréts
Nationalité : Camerounais

Situation Familiale : Célibataire

Adresse : 693 599 567/653 687 872

Ci-apres dénommé «Travailleur »



It est convenu ce quisuit :
Article 1% : Qualification du travailleur.

Le Travailleur exerce chez ['Utilisateur la fonction de Forestier.
Article 2 : Durée du Contrat

Le présent Contrat est a durée déterminée de (03) mois c'est-a-dire 90 jours
renouvelable. .

Il prend effet a compter de la date de prise de service du Travailleur.
Article 3 : TDR du contrat
Le travailleur est recruté pour assurer la mise en ceuvre des taches suivantes :

- Mise en place d'une pépiniére Municipale en collaboration avec le Maire;
- Faire les trouaisons ;

- Mise en terre des plants ;

- Supervision de la forét communale ;

- Travailler en étroite collaboration avec le SG et le Maire.

Article 4 : Lieu d'exécution du Contrat
Le Travailleur est recruté a MOGODE pour exercer ses fonctions a MOGODE.
Articles 5 : Rémunération

Le travaiileur percevra une rémuneration mensuelle de (Cent Milles) 10¢. GOC
Francs FCFA sur le budget du Fartenaire de mise ceuvre du projet (CTFC) et
doit obéir aux procédures de ce dernier.

Article 6 : Résiliation.

Le présent contrat pourra étre résilié dans le cas de non respect des
conditions citées a son article 3 et sans autres procédures.

Article 7 : Disposition finale. F

Pour tout ce qui n'est pas précisé au présent Contrat, les parties s'en
remettent aux procédures du Partenaire de mise en ceuvre.
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