VU ['Arrété N° 00136/A/MINAT

D/DCTD ¥
emplois communau : / du 24 aodt 2009 rendant exécutolre les tableaux types des
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Arrété N 0000077/A/M|NAT0/DCTD du 1* Novembre 2013 constatant I'élection du Malre et des

I , i ¢ ; p I nsia Commune de |Dk0, Depalt t

VU la Délibération n°005/D/YKO/SG/2016 du 30 décembre 2016 autorisant le Malre 3 recruter le
personnel Communal ;

VU le dossier introduit par I'Intéressé ;

CONSIDERANT les nécessités de service et les disponibilités budgétaires.

IL A ETE CONVENU ET ARRETE D’ACCORD PARTIES CE QUI SUIT ;
Article !¢ | e présent contrat est conclu pour une durée Indéterminée.

Article 2 : FONCTIONS DE L’EMPLOYE
(1)  UEMPLOYE est appelé 3 remplir les fonctions de Contractuel Communal
(2)  Siles nécessités de service dont I'administration est seule juge empéchent a 'EMPLOYEUR de confier
a 'EMPLOYE I'emploi ci-dessus désigné, celui-ci s’engage 3 remplir toutes autres fonctions
compatibles avec ses connaissances, compétences ou aptitudes qui lui seront confiées, soit 3 sa prise
de service, soit au cours de I'exécution du présent contrat.

Article 3 : LIEU D’EMPLOI

Le contrat est valable pour la Commune de Yoko.
Article 4 : CLASSIFICATION ET REMUNERATION DE L'EMPLOYE

(1) UEMPLOYE qui est titulalre d’un Baccalauréat D (Mathématiques et Sciences de la Ve et de la Terre) et

d’un CAPIEM, est classé a la 8™ catégorie 1° échelon
(2) il percevra a ce titre un salaire mensuel de 104 690 (cent quatre mille six cent quatre-vingt-dix francs)

CFA conformément a la grille salariale en vigueur.
Imputation budgétaire : Titre | -Chapitre 62- Article 620- Paragraphe 100 (salaire et traitement brut du

personnel permanent).
Article 5 : LOGEMENT

L'EMPLOYEUR mettra a la disposition de L'EMPLOYE un logement répondant aux conditions
prévues a l'article 66 de la loi N° 92/007 du 14 aoQt 1992 susvisée.

En cas d’absence d’un tel logement, 'EMPLOYE aura droit 3 une indemnité dite de non logement

conformément a la réglementation en vigueur.

Article 6 : CONGES

L'EMPLOYE aura droit a un congé de 1,5 jour ouvrable par mois de service effectif. La période

ouvrant droit au congé étant de douze (12) mois.
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Article 7 : VOYAGE g1 TRANSPORT

L'EMPLOYE a ép4 :
ﬁ I::umZ‘nt drclm autransport gratuit de ses bagages et ceux de s3 famille, du licu de
e

résidence habltuelle d n a
mplol et vice- i 5 i
: . p t vice versa, dans les conditions prevues par| fég|8llll?.lltal|0“ en

‘ dl aiIIEUIS “ Iaut en 4 r ' [T]' m m
’ tEDd e pPa a I”E, la femme !e ari Ié i l i
l r . f glt € non dIVOTCé ou Sépalé et ICS

Article 8 ; DEPLACEMENTS

' Le rd:\glme des déplacements est cely] 3ppliqué aux Agents de IEtat, conformément a la
reglementation en vigueyr.

Article g ; PRESTATIONS FAMILIALES

LEMPLOYEUR devra s'affilier 3 la Caisse Nationale de Prévayance Sociale (CNPS), au profit de
'EMPLOYE, conformément 3 [a réglementatlon en vigueur,

Article 10 : RESILIATION DU CONTRAT

Le présent contrat pourra étre résilié conformément 3 la réglementation en vigueur.

Article 11 : INDEMNITE DE LICENCIEMENT

(02) années dancienneté, il bénéficlera sauf cas de faute lourde
ciement distincte du préavis et calculée conformément 3 la

Si FEMPLOYE a eu au moins deux
de sa part, d’'une indemnité de licen

réglementation en vigueur,

Article 12 : DECES DE L'EMPLOYE

En cas de décés de 'EMPLOYE, si celui-ci a accompli au moins deux (02) années de service, il sera
versé a ses ayants drolits une Indemnité calculée conformément aux dispositions du décret n°78/484 du

09 Novembre 1978 susvisé.
Article 13 : OBLIGATIONS ET SECRETS PROFESSIONNELS

L'EMPLOYE s’engage a consacrer tout son temps, dans la limite de la réglementation en vigueur,
aux fonctlons qui lui sont confiées, 3 se conformer 2 toutes les clauses du présent contrat et 3 ne fournir
aucune information de nature confidentielle dont il aura pu avolr connaissance a I'occasion de son travail,

Article 14 : REGLEMENT DES DIFFERENDS
Les différends nés a I'occasion de I'exécution ou de la rupture du présent contrat, reldverant de la
compétence de I'lnspecteur du Travail du ressort, et les tribunaux prévus aux articles 131 et 132 du Code
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du travail,
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En cas de maladie dumen constaté
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ARTICLE 11 : CLAUSES PAR

TICULIERES

C par un Méde i
ministration, les Prescriptions de I'artjcle 101

ront respectées.

ARTICLE 12 ; ]
———==2< :Le présent contrar de Travail prend effet pour compter du 2 janvier 2017.

Faits Yoke,1e_0 0 NOV 2017

Lu et Approuvé

LEMPLOYE

1. Jean Roustan Ndoungou
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Cc?'éc la Prévoyance Sociale
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SECRETARIAT GENERAL

Sous Lo N’

CONTRAT DE TRAVAIL N°(2¥.. /CT/DMK/C/YKO/SG /2017

ENTRE LES SOUSSIGNES :

La Commune de Yoko, représentée par Monsleur ANNIR TINA Dleudonné, son Maire ci-aprés dénommé
EMPLOYEUR d'une part,

ET

Monsieur DJOAH VOUGANG Pascal Denis né le 05 avril 1980 3 Matsari, de nationalité Camerounaise ;
Fils de VOUGANG Gabriel et de GUETOUP Madeleine ; Célibataire ; lieu de résidence habituelle : Yoko.

CLAUSES GENERALES

VU la Constitution de la République du Cameroun ;

VU la Loin®92/007 du 14 Aot 1992 portant code du travail ;

VU la Loi n°2004/017 du 22 Juillet 2004 d’orientation de la décentralisation ;

VU La loi n° 2004/18 du 22 juillet 2004 fixant les régles applicables aux Communes ;

VU la Lol n°2007/006 du 26 Décembre 2007 portant régime financier de I'Etat ;

VU la Loi n°2009/011 du 10 Juillet 2009 portant régime financier des collectivités territoriales
décentralisées ;

VU le Décret n°77/91 du 25 Mars 1977 déterminant les pouvoirs de tutelle sur les communes et Syndicats
des Communes et Etablissements communaux et les textes modificatifs subséquents;

VU le Décret n° 77/203 du 29 Juin 1977 déterminant les Communes et leur ressort territorial, modificatifs

subséquents ;
VU le Décret n® 78/484 du 09 Novembre 1978 modifié et complété par décret n° 82/100 du 03 Mars 1982

fixant les dispositions communes applicables aux Agents de I'Etat relevant du code de travail ;

VU le Décret n° 2008/099 du 28 Mars 2008 modifié par le Décret 2014/253 du 07 Juillet 2014 portant
revalorisation de la rémunération de base des personnels civils et militaires ;
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